Un Colegio que te defienda.
Aprovechar la progresiva mejora de la actividad profesional para hacer el visado mds racional y barato. RESET COAM
Combatir con toda la influencia de la institucion las subastas a la baja de honorarios en los concursos.
Defender como prioridad esfratégica honorarios profesionales que permifan un frabagjo digno.

Plan especifico de reciclaje para arquitectos veteranos y desempleados.
Combatir la discrecionalidad, la arbifrariedad y los retrasos en la framitacién de licencias y permisos.

Un Colegio para todos.

El Colegio debe recuperar a los miles que se han dado de baja por la crisis con servicios Utiles y colegiacién barata.
Abaratar las cuotas de colegiacion para desempleados, expatriados, funcionarios y asalariados.

Dos afios de cuota grafis para nuevos colegiados, sin importar cuando acabaron la camera.

Abrir el Colegio a la pluralidad, dar respuesta a las necesidades de los arquitectos que no visan.

Un Colegio abierto y cercano.

Animar y dar apoyo a las iniciativas de los colegiados: Coro, Orquestas, Arquitectos Sin Fronteras...

Potenciar los grupos abiertos y comisiones asesoras (Rehabilitacion, Pafrimonio, Mediacion, Jovenes...) como
insfrumentos de participacion directa.

Convertir la sede colegial en casa de los arquitectos, preparar un “lounge” del arquitecto, un lugar amable y
equipado donde reunirse con los compafieros o recibir clientes.

Equilibrar la explotacién comercial de la sede con los principios del colegio: servicio y acogida a los arquitectos.

Una gestion transparente.
Los colegiados son los duerios del colegio y tienen derecho a conocer los honorarios que reciben de la Institucion,
fodos y cada uno de sus representantes, empezando por la Junta de Gobiemo.

rencia se haga exfensiva a cualquier cargo designado. VOTA RESET EL 28
Junta de Representantes
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